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Competenze accessorie del personale 
dipendente dal Ministero delle poste e 


. delle telecomunicazioni. 
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LEGGI E DECRETI 


LEGGE 27 maggio 1961, n. 465, 


Competenze accessorie del personale dipendente dal Mi- 
nistero delle poste e delle telecomunicazioni. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica 
hanno approvato; 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
PromuLGA 
la seguente legge: 
Capo I 
INDENNITA” DI MISSIONE 
E DI TRASFERIMENTO 
Art. I 
Salvo quanto dispoebto nei commi e negli diticoli sue- 


cessivi, al personale dipendente dal Ministero delle 
poste e delle telecomunicazioni sono applicabili le ir- 


dennità di missione e di trasferimento stabilite per il 


personale delle Amministrazioni déllo Stato. 

Al personale che esegue incarichi ispettivi nonchè 
di direzione e di assistenza' tecnica, in località distanti 
oltre tre chilometri dall'ufficio sede normale di servizio, 
situato in comuni con popolazione non superiore a 
duecentomila abitanti, ovvero oltrè cinque chilometri 
se Pufficio è ubicato nei comuni con popolazione supt- 
riore, ove la durata dell’incArico 0° di pu incarichi 
consecutivi sia superiore a cinque ore, è corrisposta, in 
aggiunta al rimborso delle spese effettivamente soste- 
nute per il viaggio su mezzi pubblici di' trasporto con 
la maggiorazione prevista dalla legge sul trattamento 


di missione per il' personale delle Amministrazioni dello 


Stato, una indennità forfettaria commisnrata ad un 
quinto dell’indennità di missione spettanté per ogni 
giorno, 

Non puo essere corrisposta più di una indennità per 
lo stesso giorno, anche se vengono effettuati più inca- 
richi. 


Qualora la distanza comporti un trattamento di mis- 


sione che risulfi inferiore alla in'denhità forfettaria di 
em al precedente comma secondo, è corrisposta questa 
ultima indennità. 

Le disposizioni di cui ai precedenti commi secondo, 
terzo e quarto sono applicabili anche nei riguardi del 
piersonale éhe debba eseguire, in casi eccezionali, inca- 
richi di' particolare importanza qualora si verifichino 
Te stesse condizioni previste nei commi stessi. 

AI personale non di ruolo spettano le indennità sta- 
bilite per la qualifica iniziale del ruolo corrispondente 
alla categoria di apparterienza. 


Art. 2. 

Agli agenti e agli operai permanenti, temporanei o 
con trattamento di salariato dipendenti dal Circolo 
delle costruzioni felegrafiche e telefoniche addetti 
lavori sulle reti e sugli impianti felegrafonici, nonchè 
agli antisti. comandati a prestare servizio neila circo: 
scrizione di un altro Circolo, spetta il trattamento di 
missione stabilito per il personale delle Amministra- 
zioni dello Stato. 


” 
al 
da 


Art. 3. 


Al personale di cui all’articolo 2 comandato a pre- 
stare servizio nella circoscrizione del Circolo da cui 
dipende, ma a otto chilometri almeno dalla sede del 
Circolo stesso o dalla sede della Zona di appartenenza, 
per lavori di durata non inferiore a cinque ore, viene 
corrisposto un compenso orario nelle seguenti misure: 


Fra le Frale 

ore 5 ore 22 

ele 22 e le 6 

Agenti tecnici superiori. . . . . , 90 190 
Agenti tecnici 1° e 2° classe, capi operai 
ed operai permanenti e temporanei 

1° categoria peo ai oli 81 183 
Rimanenti agenti tecnici ed operai per- 

manenti e temporanei 2* categoria 6S 163 
‘Operai permanenti e temporanei 3° e 4° 
categoria, ed operai giornalieri con 

trattamento dì salariato . . . . . GL 112 


Nél computo della durata si calcola tutto il periodo 
«di tempo trascorso a disposizione dell’ Amministrazione, 
.dal momento della presentazione at Circolo o alla Zona 
sino al momento del rientro. Il periodo di tempo oc- 
corrente per la refezione si calcola soltanto se trattasi 
di una durata complessiva superiore alle cinque ore. 

Qualora l'orario computato come nel precedente com- 
ma secondo superi l'orario di obbligo giornaliero, spetta 
al personale anzidetto, anche il compenso straordinario, 
in base alle normé vigenti e con le limitazioni previste 
dalle norme stesse, per il tempo eccedente detto orario 
d'obbligo. 

La durata di diversi incarichi espletati nella stessa 
giornata è cumulabile ai fini della determinazione dei 
‘periodì di tempo necessari per la corresponsione delle 
indennità previste dal presente articolo. 

A personale motociclista ed all'eventuale accompa- 
gnatore incaricati della ricerca e rimozione dei guasti 
lungo le linee, è attribuito un compenso di live ottanta 
per ogniì giorno nel quale per almeno due ore siaiio 
applicati nell’incarico stesso. 


Art, 4. 


Per i percorsi eseguiti a piedi, per perlustrazioni 
ordinarie, per ricerca di guasti e per recarsi sul lavéro, 
limitatamente, in quest’ultimo caso, ai percorsi eseguiti 
all’inizio ed alla fine del lavoro giornalmente effettuato, 
è corrisposto al personale di cui all’artieolo 2 un com- 
penso di lire venticinque a chilometro. 

Nessuna indennità chilométrica spetta per tutte le 
percorrenze compiute durante i lavori di squadra, com- 
presa la circolazione sui carrelli ferroviari, qualunque 
siano le cause che le hanno determinate. 

Compete il rimborso delle spese effettivamente soste- 
nute per il viaggio su mezzi pubblici di trasporto e sui 
piroscafi, con la maggiorazione prevista dalla legge sul 
trattamento di missione per îl personale delle Ammi- 
nistrazioni dello Stato. 

Peri lavori eabloerafici eseguiti in mare con navi 
posacavi o altri natanti, spetta per ogni percorso effet- 
tuato in mare, la maggiorazione di cui al precedente 
terzo comma sul prezzo intero del biglietto calcolato 
secondo le tariffè vigenti sui piroscafi di linee marit- 
‘fime sovvenzionatlè: 
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La maggiorazione non spetta sul prezzo del biglietto 
di trasporto per le gite in città. 

Per i percorsi eseguiti con mezzi gratuiti compete 
una indennità di nette lire una per chilometro per- 
COrSO. 

Art. 5. 

Ai fini della corresponsione delle indennità di cui ai 
precedenti articoli 3 e 4, gli interessati dovranno curare 
che su apposito libretto siano apposti i prescritti visti 
ed annotata da parte degli uffici poste e telegrafi delle 
stazioni ferroviarie, dei capi zona e delle autorità a 
ciò autorizzate, l'ora di presentazione. Per i lavori nelle 
squadre il visto dovrà essere rilasciato dal dirigente di 
squadra. 


Art. 6. 


L’indennità di missione è concessa al personale, an- 
che se in aspettativa per motivì di salute, quando sia 
chiamato per subire una visita medico-fiscale, in loca- 
lità diversa da quella della sua residenza. 

Al personale chiamato quale testimonio per istrut- 
‘toria in procedimenti penali o alle udienze per essere 
esaminato sopra fatti relativi all’esercizio delle proprie 
funzioni, spetta l’indennità di missione, dedotta la som- 
ma liquidata dall’autorità giudiziaria. 


Capo II 


INDENNITA’ PER SERVIZIO STRAORDINARIO 


Art. 


penso, il lavoro esegiito dal personale di ruolo e non 
di ruolo per inderogabili esigenze di servizio, oltre la 
durata giornaliera del lavoro ordinario prescritto. 

Nei giorni di orario ridotto, la cui durata è stabilita 
in quattro ore, il personale comandato a prolungare | 
il suo servizio oltre l'orario, ha titolo, per ic ore pre. 
state in più, al compenso per il lavoro straordinario, 
con l'attribuzione della aliquota per i giorni festivi. 
Nei giorni festivi diversi dalla domenica, VAmmini. 
strazione, nei casi in cui esigenze di servizio lo richie- 
dano, può disporre turni di lavoro non compensativi, |! 
con 11 diritto da parte dell’impiegato ai compensi sta- 
biliti per'îl lavoro straordinario nella misura prevista 
per i giotni festivi. 

Il semplice spostamento dell’orario normale in una 
od in più giornate consecutive, quando non si supera 
complessivamente la durata del lavoro ordinario pre- 
scritto per lo stesso periodo di tempo, non dà luogo a 
compenso per lavoro straordinario, 


Ì 
E’ considerato straordinario e dì luogo ad un ri 


Art. 8, 


Nel computo del lavoro straordinario le frazioni com- 
pressiramente inferiori a mezza ora nello stesso mese 
s1 trascurano, quelle egnali o superiori si valutano 
un’ora intera. 

E’ vietato di corrispondere compensi sotto forma di 
retribuzione per ore di lavoro straordinario quando 
ad essi non corrispondano effettive prestazioni eseguite 
vltre la durata del lavoro ordinario. 


Art. 9. 


Per ciascuna ora di lavoro straordinario è corrispo- 
sto al personale di ruolo e non di ruolo un compenso la 
cui misura è data rispettivamente, per ogni qualifica e 
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categoria, dall’importo dello stipendio iniziale spet- 
tante per ciascuna giornata diviso per il numero delle 
ore dell’orario d’obbligo. 

Tale compenso orario è aumentato del quindici per 
cento per le prestazioni straordinarie rese nei giorni 
feriali e del venticinque per cento per quelle rese nei 
giorni festivi semprechè non si tratti di lavoro com» 
pensativo. 

Art. 10. 


L’espletamento di lavoro straordinario retribuito 
può essere autorizzato ed approvato limitatamente alle 
effettive esigenze del servizio, in sostituzione di im- 
piegati mancanti all’assegno di ciascun ufficio, o in 
conto della scorta a ciascun ufficio assegnata dall’ Am- 
ministrazione per la sostituzione del personale assente. 

Per esigenze diverse da quelle indicate nel precedente 
comma, il lavoro straordinario è autorizzato dal diret- 
tore generale o dagli organi centrali e periferici allo 
uopo delegati. 

Art. 11. 


Non potranno compiersi mensilmente più di quaran- 
totto ore di servizio straordinario dagli impiegati e 
sessanta dagli agenti. Sono esclusi dal computo per 
raggiungere tali limiti, nei riguardi del personale ad- 
detto ai servizi esecutivi; 

a) le ore di servizio straordinario che servono ad 
integrare l’orario notturno e perciò eseguite esclusiva- 
mente nel periodo intercorrente dall'inizio dell'orario 
serale al termine dell'orario notturno, e quelle even- 
tualmente effettuate in continuazione di detto orario, 
per prolungamento di servizio, fino alle ore otto; 

b) le ore di servizio straordinario assegnate al per- 
sonale viaggiante in conseguenza dei ritardì dei treni 
e dei piroscafi; 

c) Je ore di servizio straordinario indispensabili 


ciali e 


fronteggiare speciari 
vizio, ed autorizzate preventivamente ovvero approvate 
dal Ministero, 

Per il personale subalterno in servizio presso il Gahi- 
netto del Ministro e la Segreteria del Sottosegretario 
di Stato, il numero massimo delle ore retribuibili è 
fissato a novantasei. 


Art. 12. 


Il Ministro per le poste e le telecomunicazioni, sen- 
tito il Consiglio di amministrazione, determina, con 
proprio decreto, i servizi e le sedi nei quali si debba 
attuare il sistema del cottimo. 

Le norme e le tariffe per i lavori resi a cottimo oltre 
Porario d’obbligo, ovvero per determinare la resa cor- 
rispondente alla prestazione oraria giornaliera, sono 
approvate con decreto del Ministro per le poste e iè 
telecomunicazioni, sentito il Consiglio di amministra- 
zione, 

I compensi per i lavori a cottimo resi oltre l’orario 
normale di ufficio ovvero oltre la resa obbligatoria sta- 
bilita, sono ragguagliati all’importo orario per servizio 
straordinario risultante dall’applicazione del preceden- 
te articolo 9 per il personale che riveste le qualifiche di 
vice segretario, ufficiale di seconda classe o equiparato, 
per gli impiegati, e di agente d’esercizio di terza classo 
o equiparate per gli agenti. 

L’importo massimo mensile di tali compensi va rag- 
guagliato a quello previsto dal primo comma del prece- 
dente articolo 11 rispettivamente per gli impiegati e 
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per gli agenti. In caso di eccezionali esigenze di servi- 
z10 11 Ministro può elevare detti limiti con propria mo- 
tivata deliberazione. 

I compensi stessi sono cumulabili con quelli per ser- 
v1z10 straordinario entro i limiti suddetti ed oltre tali 


limiti nei casi speciali autorizzati dal Ministro per le 


poste e le telecomunicazioni. 

I telegrammi e gli espressi recapitati dai fattorini 
telegrafici inquadrati nel ruolo del personale ansilia- 
r10. oltre gli ottocento pezzi mensili, sono da conside- 
rarsi come prestazione straordinaria a cottimo con 
titolo al compenso di un’ora di straordinario per ogni 
dodici pezzi. 

Nel computo mensile le frazioni minori di quattro 
pezzi s1 trascurano, quelli fino ad otto si valutano per 
mezz'ora, quelli superiori per un'ora. 

Qualora i fattorini siano adibiti al servizio di reca- 
pito soltanto per alcuni giorni del mese il computo 
dei pezzi recapitati s1 effettua calcolando la presta- 
zione di obbligo sulla base di venticinque giornate la- 
vorative, 

Sono abrogate le disposizioni contenute nel regio de- 
creto-legge 23 aprile 1923, n. 520, convertito nella legge 
21 marzo 1926, n. 597, e nel regio decreto 2 luglio 1925, 
n. 1196, che siano incompatibili con quelle di cui ai 
primi due commi del presente articolo. 


Art. 13. 


In caso assolutamente eccezionale ed in relazione a 
particolari esigenze di servizio possono essere cunferiti 
compensi speciali in eccedenza ai limiti stabiliti coi 
precedenti articoli, con le norme di cui all’articolo 6 
del decreto legislativo presidenziale 27 giugno 1946, 
n. 19, e successive modificazioni. 


Caro III 
PREMIO DI ESERCIZIO 


Art. 14. 


AI personale in servizio presso gli organi centrali 
e periferici del Ministero delle poste e delle telecomu- 
nicazioni, è concesso un premio di esercizio nella mi- 
sura base mensile, uguale per tutti i dipendenti che a 
giudizio dell’ Amministrazione ne siano meritevoli, di 
lire ottomila, variamente maggiorato come: da tabelle 
allegate alla presente legge. 

Tale premio non si corrisponde durante i periodi di 
assenza dal servizio per qualsiasi causa, esclusi quelli 
per congedo ordinario, quelli per congedo speciale a 
segmto di infortunio, quelli per infermità riconosciute 
dipendenti da cause di servizio e quelli concessi agli 
invalidi di guerra per cure necessarie a seguito delle 
ferite o infermità contratte in guerra. 

La maggiorazione del premio di interessamento attri- 
buita ai sensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 7, al personale 
del Ministero delle poste e delle telecomunicazioni in 
serv1z10 alla data di entrata in vigore della legge 8 ago- 
sto 1937, n. 776, è corrisposta al personale medesimo 
a titolo di assegno personale, non pensionabile, dalla 
data anzidetta. 

Tale assegno è riassorbito in occasione di aumenti de- 
rivanti da scatti e promozioni e da miglioramenti eco- 


nomici dipendenti dal 


legge 8 agosto 1957, n. 776. 


5 


Per ogni singolo miglioramento, dipendente dall’ap- 
plicazione di norme generali e dal conseguimento di 
promozioni e di scatti, non potrà essere imputato, ai 
fini del riassorbimento, più di un terzo del migliora- 
mento stesso. 


Caro IV 
ASSEGNO DI OPEROSITA’ DI FINE ESERCIZIO 


Art. 15. 

E’ costituito un fondo per la erogazione, a fine di 
esercizio finanziario, di un assegno di operosità al per- 
sonale dell’ Amministrazione autonoma delle poste e 
delle telecomunicazioni e a quello dell’ Azienda di Stato 
per i servizi telefonici. 

Detto fondo è dato: 

1. — Per l’Amministrazione delle poste e delle tele- 
comunicazioni : 

a) dai quattro quinti del versamento della quota 
due per cento, eseguito dalla Radio-televisione italiana, 
sui proventi annui netti della pubblicità radiofonica; 

b) dalla somma rimborsata nel penultimo esercizio 
finanziario della Cassa depositi e prestiti all’ Ammini- 
strazione delle poste e delle telecomunicazioni quale 
quota parte della spesa per l'erogazione dell’assegno di 
operosità di cui al presente articolo; 

c) da una somma non superiore al tre per cento 
delle entrate postali e telegrafiche risultanti dal rendi- 
conto consuntivo del penultimo esercizio finanziario, 

2. — Per l'Azienda di Stato per i servizi telefonici: 

a) da un quinto del versamento della quota due per 
cento, eseguito dalla Radio-televisione italiana, su pro- 
venti annui netti della pubblicità radiofonica; 

b) da una somma non superiore al tre per cent» 
delle entrate dei servizi telefonici risultanti dal rendi- 
conto consuntivo del penultimo esercizio finanziario. 

La misura della percentuale da prelevare da ognuno 
dei bilanci dell’ Amministrazione autonoma delle poste 
e delle telecomunicazioni e dell'Azienda di Stato per i 
servizi telefonici, è fissata con decreto del Ministro 
per le poste e le telecomunicazioni, sentito il Consiglio 
di amministrazione. 

Le relative somme sono iscritte nel bilancio passivo 
dell’Amministrazione delle poste e delle telecomunica- 
zioni e dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici, 
con nota di variazione proposta dal Ministro per le 
poste e le telecomunicazioni, sentito il Consiglio di am- 
ministrazione, di concerto con il Ministro per il tesoro. 

L’assegno di operosità, è corrisposto a decorrere dalla 
fine dell’esercizio finanziario 1960-61. 


Art. 16. 
Alla fine dell’esercizio finanziario, la parte del fondo 


«di cui al punto primo dell’articolo precedente è ripar- 


tita con provvedimento del Ministro per le poste e le 
telecomunicazioni, sentito il Consiglio di amministra- 


zione, fra il personale di tutte le carriere e qualifiche, 


di ruolo e non di ruolo, che riscuota un trattamento di 
stipendio o di salario a carico del bilancio dell’Ammi- 
nistrazione autonoma delle poste e delle telecomunica- 
zioni, nonchè fra il personale di ruolo e non di ruolo 
degli uffici locati e delle agenzie. La parte del fondo di 


dell’applicazione di norme enti cco-| del al punto secondo dell’articolo precedente è ripar- 
conseguiti successivamente all’entrata in vigore della|tita con provvedimento del Ministro per 


Li 
le poste e 


* 


telecomunicazioni, sentito il Consiglio di amministra- 


la 
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zione, fra il personale di tutte le carriere e qualifiche, 
di ruolo e non di ruolo, che riscuota un trattamento 
di stipendio o di salario a carico del bilancio della 
Azienda di Stato per i servizi telefonici. 

1 massimi netti da attribuire per ogni qualifica non 
. possono superare le somme indicate nella tabella alle- 
gara ulla presente legge. 


Capo V 
INDENNITA’ PER SERVIZIO SERALE: 
E NOTTURNO 
Art. 17. 


Al personale che presta servizio in uffici diversi da 
quelli indicati nel successivo articolo 19, durante le ore 
serali e notturne (dalle 22 alle 6) spetta una indennità 
oraria di lire sessantacinque dalle ore ventidue alle ore 
ventiquattro e di lire centodieci dalle ore zero alle 
ore sel, 

La medesima indennità spetta al personale degli uf- 
fici locali e delle agenzie. 

Ai direttori di turno. capiturno e sottocapi, con al- 
meno cinque umtà alle proprie dipendenze, negli uffici 
con servizio permanente, nonchè ai capiturno di notte 
alla commutazione telefonica, con almeno cinque dipen- 
denti e che compiano l'intero orario, compeie, inoltre, 
l'indennità di lire cento per ogni notte. 


Axz+ 12 
ZIL LU, doo 


Per il servizio notturno ridotto non retribuibile con 
l’indennità di cuì al precede: nte articolo, prestato negli 
uffici a traffico notturno ridotto dal personale dell’ Am- 
ministrazione autonoma, delle poste e delle telecom'uni- 
caziom e dell'Azienda di Stato per i servizi telefonici, 
è corrisposta un ‘indennità complessiva di lire centono- 
ore ventidue alle oré otto. 

Per il disimpegno di speciali incarichi notturni, e 
limitatamente alla durata dei medesimi, può essere 
concessa al personale di cui al precedente comma l'in- 
dall'articolo i7, nei quale caso è ri. 
dotto in proporzione alle ore retribuite come servizio 
nòttneno, il compenso globale stabilito dal presenie ar- 
ticolo. ac 

Per il servizio notturno ridotto non retribuibile con 
Vindennità di cuni al precedente articolo. prestato dal 
personale delle carriere impiégatizie negli uffici prov- 
visti di speciali dispositivi tecnici e che abbiano spe- 
ciale importanza per il servizio delle liriee, e corrisposta 
una indennità di lire centoquarantacinque. 


a ‘onnit tà, prevista 


Caro VI 
INDENNITA’ PER I SERVIZI VIAGGIANTI 
Art. 19. 


Al personale in servizio negli uffici ambulanti e na- 


vanta per il turnò di servizio conipleto prestato dalle |SÎ rechino în territorio e 


Direttori di treni postali . . . .. . LU. 188 
Capiturno ; SUPRA +.» 126 
Impiegati . 3 di i a De QI 
Agenti in servizio di mess.te. . . .. » 119 
Agenti in servizio di ambulante . . . . » 116 


2) indennità oraria di servizio (periodo intercor- 
rente dall’ora di entrata in vettura per il lavoro pre- 
‘paratorio, all’ora della discesa dalla vettura previsto 
con apposito modello, tanto nel viaggio di andata 
quanto in quello di ritorno in sede, escluso quindi il 
tempo trascorso in riposo fuori residenza, norichè in 
viaggio fuori servizio, sia all’andata sia al ritorno, per 
il quale tempo si applica la sola indennità di fuori re- 
sidenza): 


Direttori di treni postali . . sla «e e 27 
Capiturno P d cr . du 24 
Impiegati FI .»° 23 
Agenti in servizio di mess.re . . . » 20 
Agenti in servizio di ambulante . . . » 19 


Le indennità di cuì sopra sono conteggiate ad ore in- 
tere, le frazioni di ora inferiori alla mezz'ora si tra- 
seurano, le frazioni di mezz'ora e superiori si calcolano 
per ora intera, il computo di quelle relative alle inden- 
nità di cui al punto due si effettria sommando le presta- 
zioni dei viaggi di andata e ritorno per ciascun turnò; 

3) indennità oraria sérale e notturna per il servizio 
‘in viaggio, secondo le tariffe risultanti dal precedente 
articolo 17. 

4) indennità di percorrenza di liré una pér chilo- 
metro, per servizi su treni dirctti, direttissimi e rapidi 
o su uffici natanti a lungo percorso, e di lire una e cin- 
quanta centesimi per servizi su treni accelerati ed om- 
nibus o su uffici natanti a breve percorso, 

A} personale postale in servizio negli uffici ambulanti 
e naianti ed agli agenti in servizio di 
stero, che ivi sostino per oltre 
quattro ore, per il periodo intercorrente dall’entrata 
all'uscita dai territorio stesso, le indennità di cui ai 
numeri.l e 2 sono maggiorate del cento per cento. 

Il Ministro per le poste e le telecomunicazioni di eon- 
certo con iî Ministro per il tesoro, ha facoltà di modifi- 

care tale percentuale di maggiorazione in relazione alla 
situazione. valutaria ed economica dei paesi presso i 
quali si effettua il servizio sopra menzionato. 


Lia 
H Messaggere ce 


Art. 20. 


Nel caso di ritardo nell’arrivo dei treni e dei piroscafi 
ai punti estremi della corsa, quando il ritardo non è 
inferiore alla mezz’ora, per il relativo periodo, in luogo 
dell'indennità di cui ai nunieri 1 e 2 del precedente 
articola 19, compete una indennità uguale a quella sta- 
bilita dall’articolo 9 per il servizio straordinario, non- 
chè, quando ne sia il caso, dall’articolo 17, per il ser- 
vizio serale e notturno. 


Capo VII 
COMPENSI VARI 


tanti o in servizio viaggiante di messàggere è concessa | 
una indennità che viene determinata secondo i seguenti 


coefficienti: 

1) indennità oraria di fuori residenza (periodo in- 
tercorrente. dall’ora di entrata in vettura: per il lavoro 
preparatorio per il viaggio di andata, all'ora di discesa 
dalla vettura al rientro in sede come stabilito in appo- 
sito modello}: 


Avt. 21. 


Ai fattorini telegrafici e ad altri agenti diretta. 
mente dipendenti dall’ Amministrazione, che sono tenuti 
a fare uso in servizio della bicicletta, e per il periodo 
in cui tale uso è effettuato, è concessa, per prestazione 
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e manutenzione della medesima, una indennità mensilej Le indennità predette non si corrispondono durante 
di lire millecinquecento. A coloro che facciano uso diji periodi di assenza dal servizio per qualsiasi causa, 
mezzi motorizzati è corrisposta l'indennità di lire tre-|esclusi quelli per congedo ordinario, quelli per congedo 
mula. speciale a seguito d’infortunio e quelli per infermità 
riconosciute dipendenti da causa di servizio. 

Al personale dell'Azienda di Stato per i servizi tele- 
fonici, che, previ accertamenti, risulti aver conoscenza 
di lingue estere, è corrisposto un compenso speciale di 
lire centosessanta per ogni giornata di servizio prestato 
nelle sale interurbane sui posti di lavpro delle linee di- 
rette internazionali, nonchè negli uffici internazionali 
in territorio metropolitano. 

La stessa indennità giornaliera spetta agli operatori 
telegrafici, radiotelegrafici e radiotelefonici che, previ 
accertamenti circa la conoscenza di lingne estere, risul- 
tino in servizio sui circuiti internazionali, nonchè al 
| personale telefonico abilitato al servizio con l’estero 

Gli accertamenti sono disposti dall’ Amministrazione 

per 11 personale con coefficiente 284 e 240 lire 250 ;|e consistono in una conversazione da sostenersi con un 
per il personale restante lire 200. insegnante di lingua. Coloro che sono in possesso del 

L'aliquota di lire trecento compete altresì al perso-|prevetto internazionale di telegrafia sono esonerati dalla 
nale con coefficiente inferiore a 340 incaricato della diri- | prova. 
genza delle stazioni amplificatrici, di quelle dei ponti DO 
radio e delle stazioni radio, delle centrali e degli auto- Art. 24. 
commutatori mterurbani, dell’ofticina telefonica cen-| Al personale addetto ai servizi telefonici è corrispo- 
trate, nonchè agli aiuto dirigenti delle stazioni, centrali | sto, in dipendenza dello sviluppo, del miglioramento e 
e autocommutatori telefonici nelle sedi in cui l'assegno | dell’intensificazione del traffico, un premio di lire dieci- 
li prevede, ed ai soprintendenti delle squadre di manu-|mila mensili. 
tenzione esterna della rete telefonica (addetti al cavo).j Detto premio è maggiorato del sessanta per cento nei 

L'indennità nelle misune previste dal primo comma |riguardi del personale che non fruisce delle competenze 
compete anche al personale che pur non appartenendo | speciali di cui al quarto comma del presente articolo ed 
a1 ruoli tecnici svolge le mansioni indicate allo stesso ai primi tre commi dell'articolo 22. Dalla maggiora- 
primo comma. zione è escluso il personale addetto al Centro meccano- 

Nei riguardi del personale addetto alla progettazione, | gratico ad eccezione dei funzionari dirigenti. 
eseenzione, collaudo, controllo, esercizio e manutenzione I] premio assegnato in base alle norme che precedeno 
degli impianti per i quali sono richieste particolari co- [non si corrisponde durante i periodi di assenza dal ser- 
gnizioni tecniche, le indennità di cur ai precedenti |vizio per qualsiasi causa, esclusi quelli per congedo 
commi possono essere maggiorate, con decreto del Mini- [ordinario quelli per congedo speciale a seguito d’infor- 
stro per le poste e le telecomunicazioni fino ad un mas-|tunio, quelli per infermità riconosciute dipendenti da 
simo del cento per cento in relazione alla coniplessità | cause di servizio e quelli concessi agli invalidi di guerra 


Art. 22. 

Al personale dei ruoli tecnici dell’Azienda di Stato 
per 1 servizi telefonici di cui alle tabelle C, E e G dell’al- 
legato 2 alla legge 27 febbraio 1958, n. 119, addetto alla 
progettazione, esecuzione, collando, controllo, esere 
zio e manutenzione degli autocommutatori, delle linee 
aeree n alta frequenza, dei cavi terrestri e sottomarini, 
delle apparecchiature a frequenza vettrice, delle sta- 
zioni amplificatrici, delle centrali interurbane, delle of- 
ficine telefoniche, delle centrali di energia e dei ponti 
radio è concessa per ogni giorno di effettivo servizio, 
una indennità speciale nelle seguenti misure: 

per 11 personale con coefficiente 340 ed oltre lire 300; 


ich itt@@————k———_________m———_—_m—@ 


degli impianti stessi. per cure necessarie a seguito delle ferite o infermità 
Nei confronti del personale tecnico in servizio in loca- | contratte in guerra. 
lità particolarmente disagiate, situate a notevole di-| A1 personale addetto ai posti di lavoro e di controllo 


stanza dagli abitati, le indennità base previste dal pre-|delle sale interurbane e delle accettazioni dirette al 
sente articolo possono essere maggiorate fino ad un!pubblico, è, altresì, concesso un premio di rendimento 


massimo del duecento per cento. iper ogni giorno di effettiva prestazione, nella misura 
AI restante personale di ruolo, non di ruolo e sala-:appresso indicata: 

rato pure in servizio nelle dette località può essere capi degli uffici interurbani lire 600; 

concessa, im luogo della maggiorazione di cui al prece- coadiuvanti addetti ai servizi di commutazione, 


dente comma, una indennità in misura vamante fino nonchè capi turno ed assistenti dei medesimi servizi 
ad un massimo di lire.trecento per ogni giornata di ef-}]};re 550; 
un IA : DIE da "A operatori ed operatrici lire 500. 
p i dell’applicazione dei due precedenti commi le 
}; } De ani 1 P a ì Al personale comandato a prestare servizio ai centra- 
località, nonchè le misure della maggiorazione e delle 
: î lini del Ministero delle poste e delle telecomunicazioni 
indennità spettanti verranno fissate con decreto del 
Page Ra: «1 -x|e delle stazioni amplificatrici, il premio è corrisposto 
Ministro per le poste e le telecomunicazioni, sentito il . = 30 RES s 
di . da - nella misura di lire centoventicinque per ogni giorno di 
Consiglio di amministrazione. , î 
effettiva prestazione. 
Art. 28 Durante i primi quattro mesi del periodo di prova il 
rai premio di rendimento va corrisposto nella misura del 
Agli impiegati del Ministero delle poste e delle tele- | cinquanta per cento. 
comunieazioni, nominati interpreti di lingue estere e 


traduttori, compete una indennità mensile di lire sei- Art. 25. 

milacinquecento. AI personale addetto al servizio di operatore radiote- 
Per la conoscenza di ciascuna lin sa oltre la prima, ileerafice è concesso un premio di cointeressenza di lire, 

compete un compenso suppletivo di lire duemilaseicento quindici je ogni radiotelegramma irasmesso e ricevute 


mensili. in morse o in fonia 
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Ai dirigenti e ai capiturno è concesso mensilmente un 
premio di cointeressenza pari alla media dei premi 
spettanti per effetto del precedente comma ai radiote- 
Jegrafisti addetti alle rispettive stazioni. 

Il premio spettante al personale di cui al primo com- 
ma non può superare mensilmente la somma di lire tre- 
milanovecento. 

Art. 26. 

Negli affici telegrafici, determinati dall’ Amministra- 
zione centrale, e per le linee di comunicazione che sa- 
ranno dalla medesima stabilite, è concesso ai telegra- 
fisti ad esse addetti, per ogni telegramma fino a quin- 
dici parole, escluso il preambolo, scambiato durante il 
servizio giornaliero di durata non inferiore all’orario 
d’obbligo, un premio di rendimento nella misura se- 
guente: 

a) con apparati celeri stampanti: 
comunicazioni nazionali: 


media oraria da 30 a 35 telegrammi. . . . L. 0,50 
media oraria da 36 a 40 telegrammi. . . . » 0,60 
media oraria oltre 40 telegrammi . . . . » 0,75 
comunicazioni internazionali ; 
media oraria da 15 a 35 telegrammi. . . . L. 0,85 
media oraria da 36 a 40 telegrammi... . » 1,15 
media oraria oltre 40 telegrammi . , . , » 1,43 
d) con anparato morse: 
media oraria da 10 a 15 telegrammi. . . . L. 1,80 
media oraria oltre 15 telegrammi . » o 2.50 


anin. 


La somma complessiva delle parole arredenti le quin 
dici in ciascun telegramma, escluso il preambolo, viene 
divisa per venti ed il quoziente è aggiunto al numero 
dei telegrammi scambiati per ottenere il totale, in base 
al quale è determinata la media oraria per l’attribu- 
zione del premio. 

Negli uffici telegrafici nci quali esiste il servizio di 
detfaiura fonica dei telegrammi, svolto da parte della 
sucietà telefonica concessionaria, viene corrisposto al| 
personale telegrafico addetto alla registrazione dei tele- 
grammi accettati dalla società concessionaria medesima 
e passati al telegrafo, un premio di rendimento nella 
seguente misura: 


n) pari 


&} registrazione a mano: 


da 46 a 50 teleorammi/ora . .0.0.0.0.. L. 0,601 
oltre 50 felegrammi/ora . ... 0.» 0,7 
b) registrazione a macchina : 
da 55 a 60 telegrammi/ora . .0.0.0... L 
oltre 60 telegrammi/ora . ...0. .. 0.» 0,70) 
Art. 27. 
A tutti i dipendenti del Ministero delle poste e delle 


telecomunicazioni, comunque denominati, che prestano 
servizio in uffici di zone malariche, riconosciute tali dal 
Ministero della sanità, è concessa un’indennità giorna- 
liera di lire ventisette, 

Agli operai giornalieri tale indennità è concessa per 
le giornate per le quali spetta ad essi la paga. 


Art. 28. 

Per effetto delle presenti norme e delle nuove aliquote 
del premio di esercizio e relative maggiorazioni, al per- 
sonale dipendente dagli organi centrali e periferici del 
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, spetta, 
comunque, un aumento netto mensile di lire cinquemila 
sulle precedenti competenze accessorie, calcolate nel 
loro complesso con l'esclusione delle indennità per mis- 
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sione e trasferimento, per servizio straordinario e per 
servizio serale e notturno. 

Detto aumento minimo è garantito ad personam-fino 
a quando si esplicano }e mansioni per le quali si perce- 
piscono le singole competenze in atto disciplinate dalla 
legge 8 agosto 1957, n. 776. 

Ai fini previsti dui commi precedenti, per il perso- 
nale che attualmente fruisce della indennità di cui al- 
l’articolo 5 della legge 8 agosto 1957, n. 776, l'indennità 
stessa si intende spettante, al massimo, per sedici giorni 
in ciascun mese, 


DISPOSIZIONI FINALI 


Art. 29. 


Le disposizioni contenute nell’allegato 1 al decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 4 otto- 
bre 1947, n. 1182, modificato dalla legge 8 luglio 1949, 
n. 464, dalla legge 17 febbraio 1950, n. 53, e dalla legge 
13 ottobre 1950, n. 908, sono sostituite dalla presente 
legge. 

La legge 8 agosto 1957, n. 776, è abrogata. 

Restano in vigore le disposizioni contenute nel penul- 


timo comma dell’articolo -26 del regio decreto-legge 
{14 giugno 1925, n. 884, convertito nella legge 18 mar- 
z0 1926, n. 502, 

Art. 80. 
La tabella del premio di maggior profluzione ripro- 
I dotta nell’ allegato IV della legge 27 febbraio 1958, 
n. 119, è soppressa. Sono abrogate tutte le disposizioni 


che prevedono ùna maggiorazione del premio di maggior 
produzione compresa quella di cui al terzo comma del- 
l’articolo 27 del decreto del Presidente della Repubblica 
3 giugno 1952, n. 656, modificato con la legge 27 feb 
braio 1958, n. 120. 


Art. 31. 


AI personale dipendente dal Ministero delle poste e 
E telecommmicazioni non sono applicabili le disposi- 
zioni sulla indennità di servizio prevista per il perso- 


[nale dei Centri meccanografici. 


Art. 32, 
Nello stato di previsione dell’entrata dell’ Ammini- 


10 | strazione autonoma delle poste e delle telecomunica- 


zionì per l’esercizio finanziario 1960-61 sono introdotte 


0,60 | le ha variazioni in aumento: 


Cap. 1. Proventi del servizio del- 

la posta- i 023 . . L. 14.500.000.000 
‘Cap. 2. Proventi del servizio dei 

pacchi postali . ... . °°... » 600.000.000 
Cap. 4. Rimborsi e concorsi ine- 

rentì ai servizi postali . . . . » 500.000.000 
Cap. 8. Proventi del servizio dei 

conti correnti . . . . + >» 1.000.000.000 
Cap. 9. Rimborso della Cassa de- 


positi e prestiti delle spese inscritte 
nel bilancio dell’Amministrazione 
postale telegrafica, ecc. . . . 
Cap. 12. Proventi del servizio dei 
telegrafi . . . . 3 P 
Cap. 15. Proventi del servizio di 
radiodiffusione circolare . . . . 


» 


1.050.000.000 
1.630.000.000 


» 


200.000.000 


» 


TL. 19.500.000.000 


e ———_ __—__ 


Totale . . . 
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Art. 33. 


Nello stato di previsione dell'entrata dell'Azienda di 


Stato per i servizi telefonici per l'esercizio finanziario | 


1960-61 sono introdotte le seguenti variazioni nm au: 
mento: 
Cap. 2. Proventi del traffico tele- 
fonico internazionale o +9 LA 
Cap. 3. Proventi derivanti dallo 
«affitto di linee aeree ed in cavo . . 
Cap. 4. Entrate relative a diffe- 
renza di cambio, ece. due e 
Cap. 9. Eptrata derivante dalla 


50.000.000 


1.200.000.000 


= 


400.000.000 


compartecipazione, ece. . . » 450,000.000 
Cap. 12. Proventi vari rc e DI 300.000.000 


Totale . . . L. 2.400.000.000 


Art. 34. 


All’onere dipendente dall’applicazione della presente 
legge per l'esercizio finanziario 1960-61 }' Amministra- 
zione delle poste e delle telecomunicazioni e } Azienda 


di Stato per i servizi telefonici provvederanno con le 
maggiori entrate di cui ai precedenti articoli 32 e 33. 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apportare 
con propri decreti le occorrenti variazioni di bilancio. 


Art. 35. 


La presente legge entra in vigore il giorno successivo 
a quello della suna pubblicazione nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica Italiana, ed ha effetto dal 
1° gennaio 1960. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, 
sarà inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e. dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come 
legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 27 maggio 1961 
GRONCHI 
FANFANI — SPALLINO — 


TAVIANI 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
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10 
A) TABELLA DEL PREMIO DI ESERCIZIO 
E Il 
3 Maggio- 
Coefficiente QUALIFICHE Base lrazione | TOTALE 
900 Direttore generale di Ammini O 
Î strazione, iISspellone generale 
superiore delle telecomunica- 
zioni, direttore Azienda di 
Stato per i servizi telefonici, 
direttore centrale . 8.000] 250 %'28.000 
670 Ispettore generale . 8.000) 175 %/22.000 
500 Direttore di divisione ed equi. 
parati, segretario SS ed 
equiparati ” . .| 8.000 125 %,18.000 
402 Direttore di sezione ed equi- 
parati, segretario principale | 
ed equiparati . . . la 8.000; 110 %116.300 
357-345 |Consigliere di 12 classe ed equi- 
340) parati, primo segretario ed 
equiparati, capo ufficio supe- 
riore, capo ufficio di la classe 
ed equiparati . »- . +] 8.000] 100 %'16.000 
301-284 |Consigliere di 23 classe ed equi- 
271-197 parati, segretario ed equipa- 
rati, capo ufficio principale, 
capo ufficio ed cani 
archivista capo p 8.000) 70%;13.600 
: i I 
240-229 1 Comsiglicre di 9° classe cd equi. | | 
178 parati, segretario aggiunto ed 
equiparawu, ufficiale di 18 clas- 
se ed equiparati, primo ar- ; Ì 
chivista 8.000: 30 %!10.400 
21]-193 | Vice segretario ed equiparati. | 
202-180 ufficiale di 22 e 22 classe edi | ' 
166 157) equiparati, archivista, appli-i 
153 | cato, applicato aggiunto | 8.000 25% 10.000 
Ù i 
238 |Agente di esercizio superiore ed | I Î 
| equiparati | 8.000, 70 %/13.600 
Ì i Ì 
210-180 l Agente d'esercizio di 1° classe 
ed equiparati, commesso capo | 8.000" 40%{11.200 
150-173 | Agente d'@esercizio di 22 e 3 | 
170-159 classe ed equiparati, COMMESri 
so, usciere capo . + + +| 8.000) 25 9j10.000 
160-150 | Fattorino, allievo agente tecni. 
151-142 | co, usciere e inserviente, com- 
messo (Tabella. esaurimento 
ASST) . + + +|8.000) 10%) 8.800 
193 Capo operaio . . 8.020] 40 %I11.200. 
167-157 | Operaio di 1° e 2 categoria 8.000/ 25 %,{10.000 
151-148 [Operaio di.3° e 4a categoria 8.000) 10 %| 8.800 
_ Uperaio giornaliero contratto 
diritto privato . + +1 8.000! 10%! 8.800 
Ul 
— Scortapieghi e procaccia a piedi | 8.000! 10%| 8.800 


Nota. — Al personale degli uffici locali, delle agenzie, delle 
ricevitorie e dei servizi di portalettere ed al personale non 
di ruolo, compresi 1 supplenti giornalieri e gli impiegati 


straordinari, 


di stipendio in godimento. 


Per i ricevitori ed i portalettere degli uffici locali e delle 
agenzie, nonchè per gli scortapieghi ed i procaccia equiparati 


e con obbligazione personale, 


porzione alle ore di servizio. 


spetta la maggiorazione. relativa al coetticiente 


il premio è corrisposto in pro- 


DI LIRE 8.000 IN RELAZIONE ALL’OPEROSITA' 
RENDIMENTO. 


(AMMINISTRAZIONE POSTE E TELECOMUNICAZIONI) 


A) FUNZIONI DIRETTIVE: 


Direttore generale : 

Ispettore generale suneriore T. C. . ; 

Capo servizio e direttore Istituto superiore P. T. 
Vice capo servizio . S . 
IBpettore generale e capo divisione z 3 . 
Direttore di sezione . . ; l a 


Direttore provinciale e a ielors RE 
sede oltre 1 milione abitanti . 
sede oltre trecentomila abitanti 
altre sedi , 

Direttore di reparto delle Direzioni ‘provinciali: 
sede oltre 1 milione abitanti . A l 
sede oltre trecentomila abitanti 
sede oltre centocinquantamila abitanti . 


sede meno centocinquantamila abitanti , . . 
Ispettore coordinatore interprovinciale . x i 
Capo della sezione lavori . ; 4 ” È ” 


Direttore aggiunto, circolo 

Ispettore provinciale ed ‘Escopost 

Funzionario direttivo applicato agli uffici sentaadi 
e periferici 5 : 3 ; È d 


SERVIZI DI RAGIONERIA: 
Capo ufficio bilancio (Ragioneria centrale) 


Capo ufficio patrimonio (Ragioneria centrale) 
Gestore centrale depositi vari {Rayvioneria cen- 
trale) x , i a da É î a . P 
Capo ragioniere: 
sede oltre 1 milione abitanti . . 
sede olire trecentomila abitanti è 7 
altre sedi È 


Capo sezione di ragioneria {dove in assegno): 
sede oltre 1 milione SOA 5 


Tira  inocentonmi 
sede coltre 


altre sedi 4 
Controllore cassa provinciale: 

sede oltre 1 milione abitanti . è È 

sede oltre trecentomila abitanti , A . 

altre sedi . * 
Controllore uffici vaglia e risparmi: 

sede oltre 1 milione abitanti . i E . . 

sede oltre trecentomila abitanti è A 3 > 

altre sedi A p 


Controllore circolo . 
Controllore telegrafo e donitrollone: sezione con- 
tabile x 3 A . 3 A a 
Controllore ufficio c. P.: 
in ufficio più di 100 dipendenti . n : + 


in ufficio con meno di 100 dipendenti . l . 
Controllore ufficio principale promiscuo: 

palazzo di Roma con più dt 150 dipendenti . . 

palazzo di Roma con meno di 150 dipendenti . 

in ufficio con più di 50 dipendenti . è 

in ufficio con meno di 50 dipendenti . 


Controllore dell’ordinatore vaglia ‘e risparmi . 


Controllore deposito centrale materiali p. t. ed 
automobilistie Ì . 

Controllore deposito E SEAT Pp. t. 

Controllore magazzino centrale carte valori e 


stampati soggetti a controllo . 
Controllore inagazzino centrale marche assicu- 
rative 
Controllore deposito posinccie douie valori 
Aiuto controllore: 
due terzi della maggiorazione del controllore se 
ad orario intero 
un terzo della maggiorazione del controllore se 
ad orario ridotto (non inferiore a 2 ore) . 


B) TABELLA DELLA MAGGIORAZIONE SUL PREMIO BASE 


E AL 


1.100 % 
1.000 5% 
700 % 
500 % 
450 % 
320 % 


500 % 
470 % 
420 % 


40 % 
400 % 
350 % 
300 % 
380 % 
120% 
350 % 
300 % 
200 


% 


150 % 
120 % 
100 % 


80.% 
50 % 


80% 
50 % 


130 % 
80% 
9% 
60 % 

150% 


130 %6 
100 9% 


160% 
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C) SERVIZI DI ECONOMATO-DEPOSITO: 


= 


E) 


F) 


Direttore centro Scanzano 420 %. 
Consegnatario cassiere centrale . 330 % 
Vice consegnatario cassiere centrale . 230 % 
Vice consegnatario servizio VII . 150 % 
Fiduciario consegnatario cassiere centrale 100 9% 
Consegnatario deposito centrale materiali p. t. ed 

automobilis‘ici 200 % 
Consegnatario deposito periferico materiali p. t. 150 % 
Magazziniere centrale carte valori e stampati so0g- 

getti a controllo . 230 % 
Magazziniere centrale marche assicurative 180 % 
Magazziniere centrale stampati p. t. (Scanzano) 150 % 
Magazziniere provviste servizio, ves:iario, stam- 

pati a pagamento (Scanzano) . 70% 
Depositario provinciale carte valori . 180 % 
Impiegato del Magazzino centrale carte valori . 
Impiegato del magazzino centrale marche assi- 60 % 

curative 9 
Impiegato del deposito provinciale carte valori 
Agente addetto ai magazzini ed ai depositi (com- 

presi quelli degli economat: provinciali) 25% 
Economo provinciale: 

sede oltre 1 milione abitanti . * 280 % 

sede oltre trecentomila abitanti . ‘ 190 % 

altre sedi P : 7 140 % 
SERVIZI DI BANCOPOSTA: 
Ordinatore vaglia e risparmi 250 9% 
Gestore centrale» vaglia e risparmi , 230 % 
Contabile delle rettificazioni , . 2009 
Capo dell'ufficio cambio vaglia esteri 150 % 
Cassiere provinciale: 

secie oltre 1 milione abitanti . 300 % 

sede oltre trecentomila abitanti 230 9 

altre sedi 150 9% 
Direttore ufficio vaglia e risparmi: 

secle oltre 1 milione abitanti . 230 % 

secle oltre trecentomila abitanti 180 % 

altre sedi 140 % 
Cassiere palazzo di Roma: 

con piu di 150 dipendenti , 180 % 

con meno di 1509 dipendenti 100 % 
Cassiere circolo 130 % 
Cassiere telegrafo e capo sezione contabile . 70% 
Sottocapo ufficio vaglia e risparmi (dove in asse- 

gno): 

im ufficio con più di 100 dipendenti . 110 % 

in ufficio con meno di 100 dipendenti . mo me 85% 
Impiegato sportello: 

cassiere e contabile 80% 

solo cassiere 80% 

solo contabile 70% 
Impiegato interno 60% 
Agente 259% 
UFFICI DEI CONTI CORRENTI: 
Direttore ufficio conti correnti: 

con oltre 30.000 conti . 230 % 

con oltre 20.000 conti . 180 % 

con oltre 10.000 conti 130 % 

con meno 10.000 conti . A 100 % 
Capo sezione ufficio conti correnti . . 70% 
Impiegato 3 s 50 % 
Agente ripartitore (dove in assegno) . . . 35% 
Agente ’ +» 25% 


SERVIZI POSTALI: 


a-a) Uffici di movimento (Ferrovia, Porto, Confine, A. D., 
pacchi avmicilio, pacchi dogana, nonchè Uffici C. P. in 
sede sprovvista di ufficio di ferrovia limitatamente al 
personale addetto ai servizi di movimento. 


G) SERVIZI 


11 


Direttore di ufficio: 


con più di 500 dipendenti . a S n 7 “ 450 % 
con più di 300 dipendenti . D' sero Leo ad 250 % 
con più di 100 dipendenti... 0... 180% 
con meno di 100 dipendenti . . . . 1509 
Capo reparto, sottocapo, capoturno: 
in ufficio con più di 600 dipendenti . . . 180% 
in ufficio con più di 300 dipendenti . . . 150% 
in ufficio con più di 100 dipendenti . A * 120 % 
in ufficio con meno di 100 dipendenii . 4 90% 
Verificatore 99% 
Impiegato (pacchi e carteggio speciali) . 60% 
Impiegato (ordinarie e segreteria) x 50% 
Brigadiere di sorveglianza o di tettoia 3 50%, 
Agente addetto agli stradali della provincia . 50 9% 
Agente ripartitore (sala portalettere) . È . s 50 % 


Agente (pacchi e sezione speciali) . . . s 435% 


Agente (ordinarie e segreteria) . a ie, ce 35 % 
Ispettore del movimento È 22, La È 310 % 
Capolinea 3 . . A È 180 9% 
Dirigente treno postale . n E P 3 170% 
Capoturno d'ambulante . dela . . 120 % 
Impiegato d’ambulante . - . a 5 A 85% 
Commesso d’ambulante . p 5 . 75% 
Messaggere ì - 8095 


b-b) Uffici senza movimento (C. P. in sede provvista 
Ufficio ferrovia): 


Direttore di ufficio: 


con piu di 100 dipendenti . 3 : . 5 150 % 

con menò di 100 dipendentif . s 110 % 
Capo reparto, sottocapo, capotutno (dove in as- 

segno). 

in ufficio con più di 100 dipendenti 100 9% 

in ufficio con meno di 100 dipendenti . 80% 
Impiegato (pacchi, carteggio speciali, sportello 

raccomandate, assicurate) . 45% 
Impiegato (ordinarie ed altri sportelli) . . . 35% 
Agente ripartitore (sala portalettere) . a i a 50% 
Agente (pacchi, sezione speciali) . . . . A 35% 
Agente A . 5 P . l 3 . A i 25% 

c-c) Recapito (portalettere portapacchi, fattorini). 


Capo camerata . : È we ra ela; ; 50% 
assicurate, pacchi , 


Recapito raccomandate, > 50 % 
Recapito ordinarie, telegrammi, espressi . s 35 % 
Recapito misto à 5 È 3 . 5 5 40% 
Agente ripartitore (sala, fattorini, dove in as- 


gno) rai e sla ella, 35 % 
d-d) Trasporti: 
Dirigente centro automezzi: 


Roma-Milano-Napoli . 3 s s n 3 ° 490% 

altre sedi . « 5 s . $ 5 ‘ 5 320 % 
Dirigente sotiocentro: 

con più di 30 automezzi . sd Ale sa 150% 

con meno di 30 automezzi . a x . . 100 % 
Dirigente officina centrale automezzi . . 200% 
Dirigente officina... 100-% 
Capo garage 3 E 3 5 . 5 i 85% 
Agente addetto ai irasporii (compresi addetti 

officine e garages) x a h ; ; 75% 
Carrellista . 5 A “ L l x i i è 60% 

e-e) Posta pneumatica (manutenzione ed esercizio): 
Dirigente . E n È . . 5 3 . , 250 % 
Impiegato . a é È . $ i È 3 110% 
Agente a Ra e ce al e a La 50,9%, 


TELECOMUNICAZIONI: 

a-a) Centri e stazioni Radio: 
Dirigente centro nazionale . A . 3 
Dirigenie ceniro > 00 . 200 % 


AN. 
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Ì 


Dirigente stazione s ® 180% Operatore perforatrici Gui Lia 
Capoturno 3 . 160 % | Addetto adempimenti vari 4 
Radioelettricista dn Fi 150%) Agente id SE en A 
Operatore 130% a IIC 
Agente 50 9%, L) SERVIZI DI CUSTODIA: SO 
| sn Rai A l : ka SERVIZI DI MANUTENZIONE (addetti in via permanente 
Nota. — I residenti in località distanti dai centri SH, ai reparti di manutenzione degli Economati, 
stabilite con decreto Di Sagra hanno diritto ad una sas centrale e provinciale e dei Circoli): 
go 
riore maggiorazione de %. | Capo reparto. . |. 
k-h) Uffici telegrafici: Capo opera:0 
Da cngra di Dun asti Dia Operaio e agente . 
con piu di i i. a È 450 i Por si Sa 
con piu di 300 dipendenti . i 250 Manovale di PUtzia; carico € scarico . 
con piu di 100 dipendenti . 180 % Custode, guardianotte, portiere 
con meno di 100 dipendenti 150 % TRE RA mandi 
sl n . ; E M) PERSONALE I AMMINISTRATIVi CONTABILI (addetto. 
Ca SCALMEHOre AEFenicos, (docesale04s al Centro ed alla periferia, a carichi amministra- 
eno): sa pai SL anta Sani "a ; 
in ufficio con più di 600 dipendenti . 320% tivi-contabili nelle divisioni, nei reparti, nelîe 
: stra x È di sezioni, negli uffici compresi quelli tecnici e quelli 
in ufficio con più di 300 dipendenti , 200 % degli economati-depositi) : 
in ufficio con più di 100 dipendenti . . 150% 8 ROMERDOBIEUE. or. l 
in ufficio con meno di 100 dipendenti . R 130 % Capo segreteria dei servizi e degli uffici centrali . 
Capoturno: Segretario direzione provinciale: 
in ufficio con più di 600 dipendenti .’ 180 % sede oltre 1 milione abitanti . 
in ufficio con più di 300 dipendenti . 150 % sede oltre trecentomila abiranti 
in ufficio con più di 100 dipendenti . . 120% altre sedi L00000... 
in ufficio con meno di 100 dipendenti . 90 Gestore provinciale: 
Esperimentista (dove in assegno): sede oltre 1 milione abitanti . -. . . 
in ufficio con più di 600 dipendenti . . . 16095 sede oltre trecentomila abitanti . . 
im ufficio con più di 300 dipendenti . 130 % altre sedi gi adi ea Ra, Le 
in ufficio con più di 100 dipendenti . 3 110% Coadiuvante organi ispettivi, amministrativi e 
in ufficio con meno dì 100 dipendenti . 80 55 contabili: 
Addetto alla manutenzione dei gruppi elettrogeni personale di concetto degìi ex gradi 60 e 7° . 
e degli apparati (dove manca l’officina) 90% personale di concetto dell ex grado ba. - 
Adetto alla manutenzione degli accumulatori 80% BE di Gancio: delos palo e cale 
Imriecato agli annanati A A PR . i ia , : 
EPTO n e * . Applicato d'ordine (personale di concetto dezli ex 
Agente agli ADPArati » . 30 70 gradi 10° e 11° e personale carriera esecutiva) . 
LiSzato Secetiazione e Role do dia ale È Mi Stenodattilografo diplomato . 
RETI SSCRRAZIONE e ABEAONE Se Impiegato protocollo-copia-archivio 
<) Officine postelegrafiche, autocommutatori telegrafici, Brigadiere d'ispezione e di sorveglianza . 
telex, telefoto e facsimile: a ss SIENA . 
Log | Agente (compresì i servizi di anticamera) 
Dirigente: { 
o piu si i i sn Yo | N} PERSONALE DEGLI UFFICI TECNICI: 
u ni si ° % ‘ P Pi ge 
con a di Ji dat tan | Ingegnere delle telecomunicazioni e del servizio 
î po 1 ‘avori, non dirigente, incaricato della progetta. 
Impiegato . - .  H0%] zione, dirigenza e collaudo dei lavori 
Agente - CINE 35% Perito o geome‘ra delle telecomunicazioni e del 
d-d) Agenti tecnici T. C. Servizio lavori, non dirigente, incaricato della 
Specializzati: progettazione, dirigenza e collaudo dei lavori 
capo zona P : È 3 7 140 9, Sorvegiiante e contabile dei lavori , 
capo squadra. a 155 % Impiegaio di laboratario . w E e E 
agente . 130 % Disegnatore LL 
Costruzione e manutenzione. delle linee: 
capo squadra 65 % | O) TIPOGRAFIA: 
agente - 60% Dirigente ra RL a 
H) SERVIZI PROMISCUI (Uffici principali): Tipografo ONDATE adaetti È duplicatori e 
Direttor i va 3 gli addetti all'accudienza ed alla manutenzione 
con mi dh e 100 © delle macchine FEO litografiche e mul- 
. . . è 1) 
con meno di 150 dipendenti . 1 200< tili:h) i ; «ue pe vd ce 
Direttore di ufficio: 
Prato - Rimini Biella - Busto >” . 200 % i 
con più di 50 dipendenti . . 150 | C) FABELLA DELLE MAGGIORAZIONI SUL PREMIO 
con meno di 50 dipendenti E 110 © DI LIRE 8.000 IN RELAZIONE ALL'OPEROSITA? E 
Caporeparto, sottocapo, capoturno E 80% DIMENTO 
Impiega‘o 4 P 50% {AzieNna STATO SENVIZI TELEFONICI) 
Agente s ca 25% 
A; FUNZIONI DIRETTIVE: 
I} CENTRI MECCANOGRAFICI: Direttore dell’azienda 
Dirigente «e ++ 32095 Ispettore generale sostituto del divedore e capo 
Capo repario tecnico 220 % di reparto centrale... ... 
Caporeparto ; 210% Vice capo reparto . 
Capo gruppo, capoturno e sorvegliante grandi È Ispettore generale, direttore di divisione e capo 
macchine d LL 200 % di ufficio . . uni n Sen” 
Capo gruppo perforatrici È 170% Direttore di sezione . l i è 5 . . 
Operatore grandi macchine . A i = a È 190 % Capo ispettorato di zona . & . » . 5 


150 % 
90 % 
10 % 


259% 


180 <4 
100 % 
80 04 
UO 


9 
120,% 


60% 


BASE 
REN. 


Md 
100 9 
500 2 
450 % 
320 9% 


5U0 % 
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Ispettore generale e direttore di divisione presso 
gli ispettorati 

Direttore di sezione presso gli ispettorati e capo 
sezione, di trasmissione nelle altre sedi 

Funzionario direttivo applicato agli uffici 
trali e periferici 


cen. 


B) SERVIZI DI CASSA E DI DEPOSITO MATERIALI: 


Cassiere cenirale 

Controllore cassa centrale 

Consegnatario depositi centrale materiali 

Controllore deposito centrale materiali 

Aiuto cassiere ed aluto controllore cassa cen- 
trale . 2 

Cassiere e controllore presso gli 1spettorati di 
zona, 

Ai uto cassiere e aiuto controllore presso gli ispet- 
tor'ati di- zona. 

Cassiere e controllore presso gli uffici interurbani 

Aiuto cassiere e aiuto controllore presso gli uffici 
Interurbani 

Altri consegnatari e controllori presso l’Ammini- 
strazione centrale e periferica tenuti alla resa 
del conto giudiziale 


C} SERVIZI DI COMMUTAZIONE: 


E 


Capo uffici interurbani di Roma e Milano . 
Capo ufficio’ interurbano di seconda classe , 
Capo ufficio in‘erurbano di terza classe . 


Coadiuvante capi uffici di Roma e Milano . P 
Coadiuvante capi uffici di seconda classe . 
Coadiuvante capi uffici di terza classe , 7 
Capo turno di. commutazione . . 
Assistente commutazione 3 


Opera:rice commutazione 

Impiegato addetto agli sportelli presso le accet- 
tazioni telefoniche al pubblico 

Agente di servizio nelle sale di commutazione e 
nelle accettazioni telefoniche al pubblico . 


ì CENTRALI E OFFICINE TELEFONICHE: 


a-a) In sede di confine: 


Dirigente: 

1) Consegnatario di materiale telefonico 

2) Non consegnatario . 3 
Aiuto dirigente (dove in assegno) 
Operatore s ‘ 
Agente . . . 

b-b) Nelle altre sedi: 
Dirigente: 

1) Consegnatario di materiale telefonico % 


2) Non consegnatario , 
Aiuto dirigente (dove in assegno) 
Opera‘ore 
Agente È 

-c) Officine: 
Capo officina 2 
Coadiuvante capo officina è 
Operatore , . 


SERVIZI VARI: 
-a) Automezzi: 

dn garage > 

Agenti tecnici trasporti (compresi gli addetti alle 
officine e ai garages) 
p-D) Ceriro meccanografice: 

Capo reparto 

Capo gruppo perforatrici 

Programmatore, capo gruppo, capo turno e sor- 
vegliante grandi macchine 

Operatore grandi macchine . Po” PATO È 


120 % 


300 2% 


Ci ISPETTORE GENERALE 


Operatore perforatrici . . bi dl è A 150 % 
Addetto adempimenti vari . P A A è è 90 9 
Agente n ; È A 5 x + à ; A 40 % 
-c-) Servizi manutenzione: addetti in via per- 
manente ai reparti di manutenzione degli 
economati: 
Operaio ed agente . sul 3 4 . 60% 
-d) Tipografia: 
Tipografo (compresi gli addetti ai duplicatori e 
gli addetti all’accudienza ed alla manutenzione 
delle macchine tipografiche, litografiche, multi- 
Milia Le eat sl e eh e 60% 
F\ PERSONALE UFFICI AMMINISTRATIVI CONTABILI E UFFICI 
TECNICI: (addetto, al centro e alla periferia, ai ca- 
richi amministrativi-contabili e ai carichi tecnici 
nelle divisioni, nei reparti, nelle sezioni e negli 
uffici): 
Capo segreteria dei reparti . 4 p a F a 320 % 
Capo segreteria degli ispettorati A 200 % 
Coadiuvante organi ispettivi amministrativi e "40 
nici (Resana di concetto degli ex gradi 6° 
e 7°). SI A 150 
Personale di coin del’ ex grado 8° . È 100 % 
Personale di concetto dell’ca grado 9 . p 5 70% 
Applica‘o d’ordine (personale di concetto degli 
ex gradi 10° e ilo e personale delle carriere 
esecutive degli ex gradi 8° e 9) . . . . 50% 
Nestante personale con mansioni impiegatizie . 35% 
Stenodattilografo diplomato 3 i A : a 40% 
Agente (compresi servizi anticamera) . È è 15% 


D) TABELLE DELLE EQUIPARAZIONI 
(AMMINISTRAZIONE POSTE E 'TELECOMUNICAZIONI) 


4) CAPO SERVIZIO: 


Professore ordinario Istituto superiore P. T. 
Capo della ragioneria centrale. 


B) VICE CAPO SERVIZIO: 


Capo della segreteria del direttore generale. 

Capo della segreteria dell'Ispettorato generale delle Te. 
Segretario del Consiglio d’amministrazione, 

Segretario del Consiglio superiore tecnico delle Tc. 
Direttore dell’ufficio sanitario centrale. 

Capo dei nuclei di polizia P. T. 


E DIRETTORE DI DIVISIONE: 

Capo dell’ufficio conferenze internazionali. 
Presidente di Sezione del comitato tecnico. 

Vice segretario del Consiglio d’amministrazione 
Direttore dell’Ufficio centrale del dopolavoro, 
Direttore della biblioteca. 


Ispettore generale e capo divisione addetto al Gabinetto ed 
alla Segreteria del Ministro. 


Ispettore generale e capo divisione addetto alle segreterie 
dei Sottosegretari. 


Ispettore generale e capo divisione addetto alla segreteria 
e al Coordinamento della direzione generale. 


Ispettore generale e capo divisione addetto al coordinamen- 
to amministrativo e tecnico dell'Ispettorato generale delle 
telecomunicazioni. 


Ispettore superiore e ispettore centrale. 
Capo di ufficio o reparto a livello di divisione. 
Primo sanitario addetto all’ufficio sanitario centrale. 


D) ISPETTORE COORDINATORE 1NTERPROVINCIALE : 


Dirigente servizio sanitario regionale. 


E) DIRETTORE DI SEZIONE : 


Capo sezione addetto al Gabineito è alla Spiri 
nistro, alle Segreterie dei Sottosegre‘ari 
generale. 
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Segretario della Commissione centrale degli uffici locali e {2} DIRETTORE DI SEZIONE: 


delle agenzie. si . Capo sezione addetto al Gabinetto del Ministro o alla Segre. 
Capo sezione addetto al cocrdinamento amministrativo e teria dei Sottosegretari, 
4 "T t sq: > A 1 $ Oni 3 . a . 
tecnico, dell Ispettorato generale del & felecomunicazioni. Capo di ufficio autonomo a livello di sezione. 
Capo di reparto o di ufficio a livello di sezione. 
Capo del laboratorio chimico dell’ispezione centrale. Di ISPETTORE GENERALE E DIRETTORE DI DIVISIONE PRESSO GLI ISPETTORATI: 


Direttore del musco p. i. Capo dell'utfizio del vice ispettore. 


F) ISPETTORE PROVINCIALE: 
Altri sanitari addetti all’ufiicio sanitario centrale. 


2) 
Nota. — Dalla data da cui ha effetto la presente legge fino 
alla emanazione del provvedimento concernente la organizza 


Commissario dirigente di nucleo di Polizia p. t. zione interna degli uffici centrali e periferici dell'Azienda di 
Stato per i servizi telefonici, al personale direttivo che abbia 

G) CAPO SEZIONE DI RAGIONERIA; espletato funzioni diverse da quelle previste dalle tabelle C) 
Sede oltre 1.000.000 abitanti. ea E) va corrisposta la maggiorazione stabilita, nelle stesse 


tabelle, per la funzione corrispondente alla qualifica rivestita 
da ciascun funzionario. 
DIRETTORE DI UFFICIO PRINCIPALE (servizi promiscui): All'’ordinamento interno delia Direzione centrale e degli 
a-a) con più di 50 dipendenti: Ispettorati di zona, nonchè alla classificazione degli uffici 
an cari . | telefonici interurbani in relazione al volume del traffico, si 
Direttore o reggente di ufficio locale con più di 25.000 punti. provvede con decreto del Ministro per le poste e le telecomu- 
b-b) con meno di 50 dipendenti: nicazioni sentito il Consigliò di amministrazione. 


Direttore o reggente di ufficio locale (tutti gli altri). 


Capo dell’ufficio filatelico. 


= 
ben] 


F) TABELLA DELL’ASSEGNO DI OPEROSITAÀ 
I) CONTROLLORE DI UFFICIO PRINCIPALE: DI FINE ESERCIZIO 


con meno di 50 dipendenti. 
Titolare o reggente di agenzia. 


r ; Somma 

Ufficiale delegato. fnassima 

Coefficiente QUALIFICHE da attri- 

L) IMPIEGATO DI UFFICIO PRINCIPALE: s buire al 
netto 


Ufficiale dell'albo nazionale o supplente giornaliero. 


AL AGENTE DI UFFICIO DI MOVIMENTO: 
Procaccia equiparato o con obbligazione personale. 


I 
| 900 Direttore generale d’Amministrazione | 100.000 
N MUSSAGGERE: | 900 Ispettore generate superiore T. C. . | 90.000 
ERRATI 
SFOsIApzcala | 900 | Direttore Azienda di Stato per i ser- 
U) AGENTE ADDETTO AL RECAPITO MISTO: vizi telefonici... . . . +. .| 80.000 
Ricevitore e portalettere degli uffici locali e delle agenzie 900 Direttore centrale e direttore Istituto ; 
Bb superiore p.o ti... 72.000 
P) BRIGADIERE D'ISPEZIONE 0 DI SORVEGLIANZA: 
; ; ; . 670 tore generale 0... 0. 60.000 
Sottufficiale od agente di pubblica sicurezza addetio ai Ispettore 8g : ; SS. 
Nuclei di polizia p. t. | 500 | Direttore di divisione ed equiparati , 55.000 
Note, — I direttori centrali che dopo il 10 gennaio 190 ‘500-402 | Direttore di sezione ed equiparati © ; 
abbiano lasciato o lascino la dirigenza di un servizio per altro segretario capo ed equiparati . i 45.000 
incarico, conservano l’indenità di capo servizio. 402-340 Consigliere di 18 e 22 classe ed equi- | 
Ai ricevitori e ai portaleltere degli uffici locali e deile| 301-284 parati, segretario priucipale, primo | 
agenzio, agli scortapieghi ed ai procaccia, il premio è pagato 197 segretario, segretario ed equiparati, 
in proporzione alle ore. direttore ufficio locale A, B, C 40.000 
357-345 | Consiglicre di 24 ciasse ed equiparati, | 
E) TABELLA DELLE EQUIPARAZIONI 284-240 segretario aggiunto, vice segretario 


211-178 ed equiparati, capo ufficio ed equi- 
166 parati, direttore ufficio locale D, E 38.000 


271-240-238 | Ufficiale 1a, 28 e 3 classe ed equi- 
229-211-202 parati, personale d'archivio, titolare 
193-180-157 agenzia, ufficiale A. N., agente di 

153 esercizio superiore ed equiparati 35,000 


238-210-193 | Agente d’esercizio 12, 22 e 33 classe 
190-173-170 ed equiparati, personale salariato 
167--160-159 ed operai comunque assunti e de- 
157-151-150 nominati, personale d’anticamera 
148-142 compreso quello ad esaurimento del. 
la A.S.S.T., ricevitori e portalettere 

U.L.A., procaccia equiparati o con 

obbligazione personale, scortapieghi 32.000 


(AZIENDA DI STATO PER I SERVIZI TELEFONICI) 


A) CAPO REPARTO: 
Capo della ragioneria. 
Capo del personale. 


B) VICE CAPO REPARTO: 
Capo della segreteria della Direzione dell'Azienda. 
Vice capo del Personale 
Ispettore generale capo dell'Ufficio 1° del reparto II. 
Ispettore generale capo dell'Ufficio 2° del reparto II 
Ispettore generale capo dell'Ufficio 3° del reparto II. 


Ispettore generale capo dell'Ufficio centrale della trasmis- 
sione, 


Nota. — Al personale non di ruolo, compresi i supplenti 
giornalieri e gli impiegati straordinari, il premio è corrisposto 
nella misura relativa al coefficiente di stipendio in godimento. 

Per i ricevitori ed i portalettere degli uffici locali e delle 
agenzie, nonchè per gli scortapieghi ed i procaccia equiparati 
e con obbligazione personale, il premio è corrisposto in pro- 
porzione alle ore di servizio. 


C) ISPETTORE GENERALE, DIRETTORE DI DIVISIONE 0 CAPO DI UFFICIO: 


Ispettore generale e capo divisione addetto al Gabinetto del 
Ministro o all’ispettorato generale delle telecomunicazioni. 

Ispettore generale o capo divisione addetto alla Segreteria 
deì Sottosegretari. 

Capo di ufficio autonomo a livello di ufficio, 


——____———————_—__T———___————_————————&ÉÈ—_—_———— TT: 
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PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
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